w sprawie Regulaminu przyznawania i ustalania wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz, U. z2025r. poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Powiatu w Kolobrzegu uchwala, co nast¢puje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szk6t i placéwek
prowadzonych przez Powiat Kotobrzeski.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie wydane odpowiednio na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

4) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego —
nalezy przez to rozumie¢ stawke okreslong w zalgczniku do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 3;

5) organie prowadzgcym szkol¢, placéwke oSwiatows — rozumie si¢ przez to Powiat Kotobrzeski;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placowke¢ wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly lub placowki, o ktorej mowa w pkt 6;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, okre§lonych w pkt 6;

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
11) uezniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka, shuchacza;

12) zakladowe]j organizacji zwigzkowej — rozumic si¢ przez to organizacje zwigzkowe zrzeszajace
pracownikéw jednostek oswiatowych, dziatajace na terenie Powiatu Kotobrzeskiego;
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13) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pbzn. zm.),

14) Kwocie bazowej - rozumie si¢ przez to warto$¢, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
corocznie ustalang w ustawie budzetowej, ktora stuzy jako podstawa do obliczania srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego.

§ 3. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, wysokosé stawek oraz
szczegdlowe warunki przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat, w wysokodci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku w formach, o jakich
mowa w § 23, okreéla:

1) nauczycielowi oraz osobie pelnigcej funkcje kierownicza (z wyjatkiem dyrektora szkoly) — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Kotobrzeski.
Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny i motywujacy oraz przystuguje za wyrdzniajgce sie
efekty pracy nauczycielskiej, odnoszac si¢ do jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub
zajec.

§ 7. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 8 —
10 Regulaminu.

§ 8. 1. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy w wysokosci
od 2% do 70% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem § 9.

2. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela i odpowiedni wskaznik procentowy w wysokosci
nie wyzszej niz wskazany w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz sze$¢
miesigcy.

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, typu i specyfiki szkoty, mogg by¢:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami sprawdzianow i egzaminow;

b) zaangazowanie w przygotowanie ucznia do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach lub
uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym;

¢) zaangazowanie w przygotowanie i realizacja projektow, programow lub inicjatyw edukacyjnych;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) efektywne podejmowanie dzialan w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we
wsp6lpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz dyrektorem;

b) efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1iuzaleznieniom poprzez realizacj¢ programéw
profilaktycznych;

¢) podjecie dziatan w kierunku rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) prowadzenie wspdlpracy zrodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, prowadzenie
warsztatow lub prelekcji, aktywizowanie rodzicéw do wspoélorganizowania imprez lub uroczystosci
szkolnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow, wdrazanie programéw edukacyjnych lub publikacje oswiatowe;

b) prowadzenie lekcji otwartych i zajg¢ lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych;

c) stosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie, zaangazowanie w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;
b) praca w komisjach lub innych zespotach powotywanych w jednostkach os§wiatowych;

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim, kotami zainteresowan lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoly;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

¢) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz pracy z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych
oraz pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

f) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan i skuteczne kierowanie rozwojem
ucznia szczegolnie uzdolnionego;

g) organizowanie lub koordynacja olimpiad, konkurséw, zawoddéw, turniejow, warsztatéw, szkolen i innych
wydarzen;

h) organizacja wycieczek szkolnych, dydaktyczno-krajobrazowych, wyjazdéw lub zaje¢ dydaktycznych
organizowanych poza placowka;

i) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z udzialem oséb uznanych za autorytety, praktykéw branzowych lub
innych ekspertow;

j) prowadzenie i koordynacja praktyk studenckich;
k) nawigzywanie wspolpracy ze szkolami i innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) ciggly rozwdj i doskonalenie funkcjonowania jednostki, a w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze - umiej¢tno$¢ skutecznego zarzadzania szkolg, podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do
racjonalizacji kosztéw funkcjonowania jednostki, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$é
statutows;

b) podejmowanie dziataf zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoly lub placowki;

Id: A226DD8E-315C-4CFB-9421-58B17B88AEEA. Projekt Strona 3



¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

d) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoly;

e) stala i aktywna wspotpraca z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcéw;
f) umiejetne kierowanie zespolem pracownikow, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow:

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w érodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi;

b) podejmowanie inicjatyw dotyczacych wspélpracy migdzynarodowe;;

¢) state podnoszenie jakosci pracy jednostki, w tym potwierdzonej wynikami sprawdzian6w i egzaminéw
organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny w formach, o jakich mowa w § 23, przyznaje:
1) nauczycielowi oraz osobie petnigcej funkcje kierownicza (z wyjatkiem dyrektora szkoty) — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Kolobrzeski.

2. Nauczycielom, uzupetniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupehiany jest etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji okreslonych
w § 5 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 12 — 15 Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) mentora,

b) doradcy metodycznego,

¢) nauczyciela konsultanta.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 lit.
a, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkeji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny, o ktérym mowa w art. 34a Karty Nauczyciela, w wysokosci 400,00 zt.

2. Wysokos¢ pozostalych dodatkéw funkcyjnych okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela iodpowiedni wskaznik procentowy okreslony
w zalgczniku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, oktorym mowa w § 11 ust. 2 dla dyrektora
i wicedyrektora zespotu szkét i szkot bierze si¢ pod uwage liczbe oddziatow facznie z grupami wychowawczymi
w internatach i bursach.
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 dla kierownika internatu /
bursy bierze si¢ pod uwagg liczbg grup wychowawczych.

§ 14. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwach lub wigcej dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny
z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw mentora przystuguje za kazda osobg odbywajacy staz
i powierzong danemu nauczycielowi, z zastrzezeniem § 11 ust. 4.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi oraz osobie petnigcej funkcje kierownicza (z wyjatkiem dyrektora szkoty) — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Kolobrzeski.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielowi, pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy, na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 19 rozporzadzenia oraz w § 17 -
19 Regulaminu.

§ 17. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla rozporzadzenie.
2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

3. Wysokoé¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, oblicza si¢ mnozgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego dla odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela i odpowiedni
wskaznik procentowy okreslony w zalaczniku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w cafosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, kiéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje wtych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin, bez
uwzglednienia znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

6. Nauczycielowi realizujagcemu w tych warunkach tylko czgé¢ obowigzujagcego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢ oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole korzystajagcemu ze znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, dodatek wyplaca sig
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

§ 18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin bez
uwzglednienia znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielowi, realizujacemu w tych warunkach tylko czgé¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢ oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole korzystajagcemu ze znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, dodatek wyplaca sig
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w warunkach ucigzliwych.

5. Wysokoéé dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac stawke
wynagrodzenia  zasadniczego dla  odpowiedniego  stopnia awansu zawodowego nauczyciela
i wskaznik procentowy okreslony w ust. 2.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
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1) nauczycielowi oraz osobie petigcej funkcje kierowniczg (z wyjatkiem dyrektora szkoty) — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — Starosta Kotobrzeski.

Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. Nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji Narodowej moga byé wyplacone nagroda Starosty
Kotobrzeskiego i nagroda Dyrektora. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

2. Wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 stanowi wskaznik procentowy kwoty bazowe,
o ktérej mowa w § 2 pkt 14 Regulaminu, w wysokoéci:

1) 125% kwoty bazowej — nagroda Starosty Kolobrzeskiego,
2) 50% kwoty bazowej — nagroda Dyrektora.
3. Wysokos¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 2 zaokragla si¢ do petnych dziesiatek.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela,
okresla odrgbna uchwata Rady Powiatu Kolobrzeskiego.

Rozdzial 7.
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 21. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za organizowanie i przygotowanie przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy, niezbednych dla prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych;

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, okresla dyrektor szkoly, a dla dyrektora
— Starosta Kotobrzeski.

§ 22. 1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 21 ust. 1, ustala si¢ jako wskaznik
procentowy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego dla odpowiedniego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela.

2. Dodatek za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk
pracy, przystuguje nauczycielowi w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin.

3. Dodatek za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk
pracy, wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.

Rozdzial 8.
PRZEPISY SZCZEGOLOWE

§ 23. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrgbnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢ Iacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 24. Nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, $wiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-4 i 6, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia, o ile przepisy szczegélne nie stanowig inaczej.
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§25. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatg swiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane s w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. Laczna wysokos$¢é wyplacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkole moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyplate ww. §wiadczen.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. Traci moc uchwala nr XXXVIII/261/2022 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 22 lipca 2022 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania iustalania wysoko$ci dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, warunkéw wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy oraz
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, zmieniona uchwala nr XXX1X/267/2022 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 9 wrzeénia
2022 r. oraz uchwatg nr XLLVI/311/2023 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 29 maja 2023 r.

§ 27. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kolobrzegu.

§ 28. Uchwala podlega pub‘iikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

Bez zastze @ natury prawnej

Marfa FPawlicka
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ....................
Rady Powiatu w Kolobrzegu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

wskaznik procentowy
L.p. Stanowisko lub funkcja przyznanej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor zespotu szkot / szkoly liczace;j:
1. a) od 1 do 28 oddziatéw 70%
b) od 29 i wigcej oddzialéw 80%
2. Dyrektor SOSW 0%
3. Dyrektor PPP 70%
4. Dyrektor OPP 70%
Wicedyrektor zespotu szkol / szkoly liczacej:
5. a) od 1 do 28 oddziatow 55%
b) od 29 i wigcej oddzialow 60%
6. Wicedyrektor SOSW 55%
7. Wicedyrektor PPP 55%
8. Wicedyrektor OPP 55%
Kierownik internatu / bursy liczacej:
9. a) od 1 do 2 grup wychowawczych 30%
b) 3 i wiecej grup wychowawczych 40%
10. Kierownik warsztatow szkolnych 40%
11. Kierownik szkolenia praktycznego 40%
12. Mentor* 4%
13. Doradca metodyczny 5%
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14.

Nauczyciel konsultant

5%

* przyshuoguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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Zatacznik nr 2 do uchwaly nr ....................
Rady Powiatu w Kolobrzegu

WYSOKOSC DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

L.p.

Trudne warunki pracy

wskaznik procentowy
przyznanej stawki
wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu —
zaje¢ w szkotach specjalnych.

16%

Prowadzenie przez nauczycieli zajeé dydaktycznych
w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy.

16%

Prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.

20%

Prowadzenie zajgé dydaktycznych i wychowawczych
w szkolach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

16%

Prowadzenie przez nauczycieli zajeé dydaktycznych
wjezyku obcym w oddziatach, wktorych zajecia sg
prowadzone dwuj¢zycznie oraz nauczycieli danego jezyka
obcego w oddziatach dwujezycznych,

30%

Prowadzenie  zaje¢  wychowawczych  bezpos$rednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych oérodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

16%

Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem iksztalceniem  dzieci
1 mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych.

16%
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
organ prowadzacy szkole, bedacy jednostks samorzgdu terytorialnego, okreéla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysoko$¢ dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

Dotychczas obowigzujgca uchwata nr XXXVII1/261/2022 Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 22 lipca 2022 .
zmieniona uchwalg ar XXXIX/26'7/2022 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 9 wrzesnia 2022 r. oraz uchwala
nr XLVI/311/2023 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 29 maja 2023 r. wymagata aktualizacji ze wzgledu na
uchylenie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, ktéry do 31.08.2025 r. upowazniat organ prowadzacy do
okreélenia szczegdtowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw. Jednoczeénie zostal wprowadzony przepis przejiciowy w art. 18 ust. I ustawy
z25.07.2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, zgodnie z ktérym
dotychczasowe regulaminy okreSlone przez organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do
dnia wejécia w zycie nowych regulamindéw okreslonych przez te organy na podstawie art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela w brzmieniu od 1.09,2025 r., nie dluzej jednak niz przez 18 miesigcy. Zatem w okresie 18 miesiecy
organy prowadzgce sa zobowiazane do dostosowania regulaminu wynagradzania nauczycieli do wprowadzonych
zmian.

Pozostale zmiany zastosowane w niniejszym akcie prawnym dostosowane zostaly do aktualnych warunkéw
oswiatowych, w jakich funkcjonuja jednostki Powiatu Kolobrzeskiego.

Tres¢ projektu uchwaly poddano uzgodnieniom z przedstawicielami czterech organizacji zwigzkowych,
zrzeszajacych nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych Powiat Kotobrzeski jest organem prowadzacym,
w trakcie trzech spotkan zorganizowanych w dniach 29 kwietnia 2026 r., 18 maja 2026 r. oraz 21 maja 2026 1.

W wynikn ww. spotkan uzgodniono wspdlne stanowisko w nastgpujacych kwestiach:
- zejScie z ram ,nadzwyczajnosci” poprzez zamiany stowa ,nadzwyczajne” na ,,wyrézniajgce sig” efckty
pracy;

- wylaczenie zuchwaly wcalosci =zapisu dotyczacego obowigzku gromadzenia dokumentow
potwierdzajacych spetnienie kryteriéw dot. dodatku motywacyjnego;

- doprecyzowanie zapisow o fakultatywnym charakterze dodatkéw motywacyjnych;

- przedstawienie wartosci stawki procentowej dodatku funkcyjnego bez formy widetkowej poprzez usuniecie
przyimka ,,do” przed stawka procentowa oraz dostosowanie wysokoscei niektérych dodatkéw funkcyjnych do
liczby oddziatéw lub grup wychowawczych w jednostce;

- dodanie nowego dodatku za warunki pracy wzwiagzku zprowadzeniem zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mlodziezg upoéledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wys. 20%;

- podwyzszenie wysokosci dodatku za warunki pracy z 10% na 16% w zwigzku z prowadzeniem badan przez
specjalistéw i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- ustalenie po jednej wysokosci dla kazdego rodzaju nagrdd: nagroda Starosty - 125% kwoty bazowej oraz
nagroda Dyrektora - 50% kwoty bazowej;

Nie uzgodniono natomiast jednolitego stanowiska w sprawie propozycji:

- umiejscowienia wysokodci funduszu na dodatki motywacyjne w projektowanej uchwale, poniewaz zgodnie
zart. 30 ust, 6 pkt 1 KN organ stanowigcy jest zobowigzany do okre§lenia wysokosci stawki dodatku
motywacyjnego oraz szczeg6lowych warunkéw jego przyznawania, a okreslenie puli srodkéw przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli jest norma planistyczng dotyczaca budzetu, co stanowitoby wykroczenie
poza delegacje ustawows;

- ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego z podzialem na pelniong funkcje - organ prowadzacy
zaproponowat pierwotnie ustalenie dolnej granicy dodatku motywacyjnego na poziomie 0% a gérnej na poziomie
70% dla wszystkich nauczycieli, bez podzialu na pelniong funkcjg; przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
whniesli o utrzymanie dolnej granicy dodatku na poziomie 3%, a nastgpnie zawnioskowali o ustalenie dolnej
granicy na poziomie 5% oraz zawnioskowali o pozostawienie gomej granicy ww. dodatku dla nauczycieli na
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poziomie obecnie obowigzujgcych 30%, atakze o wyodrgbnienie szczegéinych warunkéw przyznawania
dodatkéw motywacyjnych dla kadry kierowniczej - organ prowadzacy, wychodzac naprzeciw temu wnioskowi,
zaproponowat ustalenie dolnej granicy wysokosci tego dodatku najpierw na poziomie 1%, a nastepnie przychylit
si¢ do 2%, jednakze nie mégl zgodzié si¢ na wyodrebnienie szczegdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
motywacyjnych dla kadry kierowniczej, poniewaz w sposéb istotny naruszaloby to art. 30 ust. 2 w zwigzku
zart. 30 ust. 6 KN 1§ 6 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 22024 . poz. 755 z poin. zm.) oraz konstytucyjng zasade réwnosci, wyrazong w art. 32 Konstytucji
RP - taka regulacja powoduje nieuprawnione zréznicowanie poziomu dodatku bez wzgledu na jakoéé
swiadczonej pracy, a jedynie z uwagi na pelniona funkcjg¢ w jednostce godzge w konstytucyjne zasady réwnosci
wobec prawa i zakazu dyskryminacji; podkreslenia wymaga fakt, ze dodatek motywacyjny z zalozenia ma
réznicowat wynagrodzenie w zaleznosci od jakosci pracy - im wezszy przedzial jego wysokoéci, tym mniejsza
mozliwosé rzeczywistego wyrdznienia nauczycieli osiagajacych ponadprzecigtne wyniki; zaproponowany
przedzial pozwala zachowa¢ zasadg réwnego dostgpu do dodatku, a jednoczesnie daje mozliwosé odpowiedniego
docenienia nauczycieli, ktorych wktad w funkcjonowanie szkoly znaczaco wykracza poza standardowe
obowigzki;

- zmiany wszystkich kryteridw na takie, ktére zostaly wspolnie wypracowane przez zwigzki zawodowe - organ
prowadzacy nie mogt zgodzi¢ si¢ na przyjecie wigkszosei zaproponowanych kryteriéw, poniewaz zawieraly
podstawowe obowigzki pracownicze, niebedace wyrézniajacymi sie efektami pracy nauczycielskiej, albo ktére
nie s3 zgodne z aktualng linia orzecznicza, w zwiazku z czym jedynie uzupeliono juz istnicjace kryteria
tresciami zaproponowanymi przez zwigzki zawodowe;

- podwyzszenia wysokosci dodatku za petnienie funkcji wychowawcy klasy z 400 zk na 500 zl, co jest obecnie
niemozliwe ze wzgledu na ograniczone mozliwosci budzetowe Powiatu;

- podwyzszenia dodatku funkcyjnego dla dyrektora Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego
w Kolobrzegu z 70% na 80%, ze wzgledu na malg liczbg oddziatéw i prawo do otrzymania innych rodzajow
dodatkéw, do ktérych nie maja prawa kierownicy pozostatych jednostek;

- wylagczenia proporcjonalnosei, w odniesieniu do dodatku motywacyjnego inagrod, w przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin zaj¢é - w opinii przedstawicieli organu prowadzacego, w przypadku
dodatku motywacyinego, wysokos¢ tego dodatku jest ustalana jako wskaznik procentowy stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, co niewatpliwie sprawia, ze ta proporcjonalno$é musi zostaé zastosowana, jednakze
przychylono si¢ do tego wniosku w czesci dotyczacej nagrdd i zaproponowano ich wylgczenie.

Majac na uwadze powyzsze, na tym zakonczono konsultacje.
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